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Direktor Federalne uprave za geodetske | imovinsko-pravne poslove, na temelju
ovlasti iz élanka 80,, vezano sa &lankom 66. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federacijl BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05), u skladu s odredbama
Clanka 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH" 26/16, 89/18, 23/20 -
ndiuka Ustavnog suda Federacije BiH, broj U-16/18 od 26.02.2020. godine, 49/21,
103721, 44/22 | 39/24), prema okviru koji je odreden Zakonom o drZavnoj siufbi u
Federaciji Bosne | Hercegovine (“Siuzbene novine Federacije BiH", br.28/03, 23/04,
30104, 54/04, 67/05, B/06, 04/12, 99/15i 8/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne
| Hercegovine, broj U-13/16) | Zakonom o namjestenicima u organima driavne sluzbe u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.40/05, 45/10 i 103/21), suglasno sa
Elankom 44. Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine {"Sluzbene novine Federacije BiH", broj 98/23), uz prethodno
pribavijieno midlienje Samostainog sindikata drZavnih sluZbenika | namjestenika u
organima drzavne slutbe, sudskoj viasti | javnim ustanovama u Federaciji BiH, akt broj 01-
781/25 od 25.08.2025. godine, donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U FEDERALNOJ UPRAVI ZA GEODETSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet reguliranja)

Ovim Pravilnikem ureduju se prava, cbveze i odgovornosti drzavnih sluZbenika |
namjestenika u Federalnoj upravi za geodeiske i imovinsko-pravne poslove (U daljem
lekslu: Uprava) Sto se odnose na radno vrijeme, odmore, odsustva, ocienjivanje rada,
stegovnu odgovornost, zadtitu | sigurnost na radu | posebno zadtitu 2ene | materinstva.

POGLAVLJE Il - PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 2.
(Prava i duZnosti)

(1) Prava i duZnosti driavnih slufbenika iz radnog odnosa utvrdena su odredbama
Zakona o drzavnoj slu2bi u Federaciji BiH | odredbama Kolektivnog ugovora za



sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji BiH.

(2) Prava i duZnosti namjeétenika iz radnog odnosa utvrdena su odredbama Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH | odredbama Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji BiH.

(2) Driavni sluZbenici i namjestenici duni su pridrZavati se Etickog kodeksa i pravila rada
propisanih zakonom, podzakonskim propisima i vazedim internim aktima.

POGLAVL.JE Ill - RADNO VRIJEME

Clanak 3.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drZavnih sluzbenika | namjestenika traje 40 sati tiedno, odnosnao 8
sati dnevno.

(2) Radno vrijeme rasporeduje se na (5) pet danih dana u tiednu, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme utvrduie se odlukom Viade Federacije BiH ili odlukom direktora
Uprave, ako to nije utvrdeno odlukom Viade Federacije BiH.

Clanak 4.
(lzostanak s posla)

(1) U sluéaju sprijedenosti dolaska na posao driavni sluzbenik il namjestenik duZan je o
tome odmah, bez odlaganja, obavijestiti neposredno nadredencg, te pisanim putem, e-
poStom, SMS porukom ili na drugi slitan naéin informirati ga o razlozima nedolaska na
posap. Neposredno nadredeni takvu obavijest duZan je bez odlaganja na prikladan natin
proslijediti direktoru Uprave.

(2) lznimne, U sluéaju odsutnosti neposredno nadredenog ili drugih objektivaih razioga,
drzavni sluZbenik ill namje&tenik o sprijeéencsti dolaska na posao mozZe u smislu stavka
(1) ovoga Elanka obavijesti izravno direkiora Uprave, koji takvu obavijest prosljeduje
neposredno nadredenom.

(3) Svako postupanje suprotno stavku (1) ili (2) ovoga &lanka predstavija povredu radne
duZnosti i poviaci stagovnu odgovarnost drzavneg sluZbenika ili namjestenika.

Clanak 5.
(Evidencija radnog vremena)

(1) Evidentiranje prisustva drzavnih siuzbenika | namjestenika na poslu vréi driavni
sluzbenik ili namjestenik kome je to u opisu poslova radnog mijesta, odnosna driavni
sluZbenik ili namjestanik koga svojim nesenjem za to oviasti direktor Uprave.

(2) Neprijavijivanje, krive prijavijivanje ili neredovito prijavijivanje, kao | neoviasteno
prijavijivanje u evidenciji prisutnosti na poslu, poviagi stegovnu odgovornost driavnog
sluZbenika ili namjestenika.

(3) Evidencija prisutnosti na poslu vodi se u skiadu sa Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu (*Slufbene novine
Federacije BiH, broj 92/18) | posabnom Odlukom koju donosi direktor Uprave,

{4) Kada procijeni da je takvo Sto opravdanc | chjektivno utemeljeno (posjet lijeéniku, skrb
o malolietnom djetetu ili drugom &lanu obitelji kojemu je potrebna posebna skrb | njega,
odobrena dodatna dielatnost, sahrana kolege ili prijatelja, vaZne | neodgodive privatne



obveze | sli¢no) neposredno nadredeni drZavnim sluZbenicima i namjeétenicima mofe
odobriti izlazak iz prostora u kome je sjediste Uprave odnosno priviemenu odsutnost
tokom redovitog radnog vremena, a izvan razdoblja koje je odredeno za odmor U toku
radnog dana, Sto se posebno evidentira. O davanju ovakvih odobrenja direktor Uprave i
rukovededi drzavni sluZbenici medusobno se konzultiraju, cbaviedtavaju i informiraju.

Clanak B.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Na prijedlog neposredne nadredenog ili direktora Uprave, osobno puno radno vrijeme
drzavnog sluZbenika i namjestenika moZe se praraspodijeliti ako to zahtijevaju potrebe
izvrSavanja poslova.

(2} Preraspodjela radneg vremena, kao i naéin preraspodiele, utvrduje se resenjem koje
donosi direktor Uprave.

(3} Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 7.
(Prekovremeni rad)

(1) Kada je potrebno da se do odredenog roka zavrdi neodlofan posao, u sluaju
lzvanrednog povecanja opsega posla, kao i u drugim sluGajevima prijeke potrebe (visa
sila, spreCavanje nastanka Stete i sl) direktor Uprave od drfavnog sluzbenika ili
namjestenika moZe zahtijevati da radi dufe od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), a najvide do 8 sati tiedno, ne duke od tri tiedna neprekidno, odnosno ne duZe od 10
tiedana u toku jedne kalendarske godine.

(2) Prekovremeni rad se planira prije njegove realizacije, najkasnije 24 sata prije njegove
realizacije, o éemu se drzavnom sluZbeniku ili namjesteniku izdaje pisani nalog

(3) lznimno od stavka (2) ovoga &anka, ukoliko to nalaZe priroda posla ili specifiénost
radnog mjetsa, prekovremeni rad se moZe naloiti ili se njegove obavijanje mo#e odobriti i
u razumne kradem roku.

(4) Za obavijeni prekovremeni rad drzavnom sluZbeniku | namjeéteniku pripada pravo na
naknadu, u skladu sa vazecim propisima, o éemu direktor Uprave donosi riedenje.

Clanak 8.
{Rad u neradne dane, noéni rad | rad u dane drzavnog praznika)

(1) Kada je potrebno da se do odredenog roka zavrdi neodloZan posao, u sluéaju
izvanrednog povetanja obujma pesla, kao i u drugim sluéajevima prijeke potrebe (vifa
sila, spreCavanje nastanka Stete i sl) direktor Uprave od drzavnog sluZbenika |
namjestenika moZe zahtijevati i rad u neradne dane. noéni rad | rad u dane dr¥avnih
praznika.

(2) Za obavljeni rad u smislu prethodnog stavka drzavnom sluZbeniku | namjesteniku
pripada pravo na naknadu, U skladu sa vaZedim propisima, o éemu direktor Uprave
donosi riedenja.

POGLAVLJE IV - ODMORI

Clanak 8.
(Odmor u toku radnog vremena)



(1) Drzavni slukbenici i namjeétenici u Upravi imaju pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta, koji se koristi u razdoblju od 11,30 sati do 12.00 sati.

{2) Ukoliko to potrebe izvrSavanja poslova zahtijevaju drzavni slufbenik | namjeétenik uz
odobrenje neposredno nadredenog ili direktora Uprave osobno, odmor u toku radnog
dana iznimno moZe keristii i izvan razdoblja odredenog u stavku (1) ovoga Slanka. O
izdavanju ovakvog odobrenja direktor Uprave i neposredno nadredeni se medusobno
obavjeStavaju i informiraju.

Clanak 10.
{ Tiedni odmor)

Drzavni sluZbenici | namjedtenici imaju pravo na tiedni odmor u trajanju najmanje
24 sata neprekidno.

Clanak 11.
{GodisSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici | namjetenici u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na

placeni godidnji odmer, koji se koristi prema Planu koristenja godignjih odmora za
kalendarsku godinu, na esnovu kojega direktor Uprave donosi riesenje o odredivanju
godignjeg odmora, koje se drZavnom sluzbeniku i namjesteniku uruéuje najkasnije 15
dana prije pogetka koristenja godisnjeg odmoara.

(2) lznimno, direktor Uprave moze odabriti odstupanje od riefenja o odredivanju godiénjeg
odmora drzavnom sluZbeniku | namjedteniku, ako takvo Sto dr¥avni siuFbenik |
namjestenik zatra2i najmanje pet dana prije koritenja odobrenag godiénjeg odmora | ako

za to postoje objektivni razlozi (bolovanje, potrebe obitelji, obrazovane, struéno
usavriavanje | sl.).

Clanak 12,
(Pravo na godisnji odmar)

(1) Dr2avni slufbenici za svaku kalendarsku gedinu imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 24, a najvide 38 radnih dana.

{2) NamjeStenici za svaku kalendarsku godinu imaju pravo na godisnji odmeor u trajanju od
najmanje 20, a najvide 36 radnih dana.

(3) Drzavni sluZbenici | namjestenici ne mogu se odredé prava na godiénjl odmor,

Clanak 13.
(Stjecanje prava na godiSnji odmor)

(1) Dravni sluZbenik | namjedtenik koji se prvi put zaposli u organu drZavne sluzbe ili kojj
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du3i od 15 dana, pravo na godi&njl edmor
stjele nakon 8est mjeseci neprekidnog rada u Upravi,

(2} Ako driavni sluzbenik i namjeStenik nije stekao pravo na godidnji odmor u smisly

stavka 1. ovoga &lanka, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navr3eni
miesec rada u Upravi.



(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjstovano voljom drfavnog sluZbenika i namjestenika, ne smatra se prekidom
rada u smislu stavka (1) ovoga Slanka.

Clanak 14.
(Uvecanje trajanja godisnjeg odmora)

(1) Minimaino trajanje godidnjeg odmora iz élanka (13) ovoga Pravilnika uvedava se
prema mjerilima i kriterijima koji su utvrdeni vaZeéim Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
organa uprave | sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) | nakon Sto se uveda u smislu stavka (1) ovoga Elanka gedignji odmor za driavne
sluzbenike i namjestenike ne mofe trajati due od 36 dana.

Clanak 15.
(Karistene godinjeg odmora)

(1) Driavni sluZbenici | namjestenici godignji odmor u nadelu keriste u dva dijela.

(2) Ako se godignji odmor koristi u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanie dvanaest
radnih dana koristi se u godini za koju je odreden, a drugi dio godiénjeg cdmora koristi se
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

(3) Driavni sluzbenik ili namjedtenik koji godidnji odmor ne iskoristi u smislu stavka (2)
ovoga clanka nema pravo prenoSenja godisnjeg odmora u naredno razdoblje i nema
pravo na naknadu za neiskoriéteni dio godiénjeg cdmora.

(4) Driavni slubenici i namjedtenici imaju pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora
kada oni to fele, uz obvezu da o tome obavijeste neposredno nadredenog ili direktora
Uprave osobno najmanje tri dana prije njegova koridtenja. Direktor Uprave i rukovodedi
drzavni sluzbenici o koriStenju godidnjeg odmara u ovakvom slufaju medusobno se
obaviestavaju i informiraju.

Clanak 16.
(Privremeni prekid godignjeg odmora)

(1) KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se priviemeno prekinuti na zahtiev direktora
Uprave, u slutaju kada je to nuZno radi izvrienja neodloZnih poslova.

(2) U sluCaju iz stavka (1) ovoga Glanka dravni siuzbenik ili namjestenik ima pravo na
naknadu stvarnih troskeva nastalin prekidom koristenja godisnijgg odmora, a visina tih
troskova dokazuje se dokumentaciiom koju sluZbenik (| namjestenik prilaie uz zahtjev da
mu se takvi troskovi nadoknade.

POGLAVLJE V- ODSUSTVA

Clanak 17.
(Plateno odsustvo)

(1) DrZavni sluzbenici i namyestenici imaju prave na odsustvo Uz naknadu plade {pladeno
odsustvo) od ukupno sedam radnih dana u jednol kalendarsko] godini u slijededim
sluCajevima:

B O Ak . v i i i b e C N o sedam (7) dana



D) rOdenjE dJBTBTA .........vicv e et pet {5) dana
c) teZa bolest ili smrt Elana uZe obitelji ili &lana zajednitkog kuéanstva. sedam (7) dana

L S pet (5) dana
e) dobrovolino darivanje krvi ............................ dva (2) dana za svako darivanje krvi
f) teZe bolesti ili smrti &lana Sire obitelji .............. e e e tri (3) dana
g) obrazovanje za privatne potrebe ili sindikalnirad ... ... dva (2) dana

(2) Driavni sluzbenici | namjestenici imaju pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju
0d najmanje pet (5) radnih dana za pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita
koji predstavija uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(3) Ukoliko je drZavni sluZbenik ili namjeétenik u jednoj kalendarsko] godini koristio
placeno odsustve po nekome od osnova pradvidenih u stavky (1) ovoga élanka ima pravo
na placeno odsustvo i po nekom drugom osnowvu iz istoga stavka, 8 time da ukupno
odsustvo po svim osnovama ne mo2e preéi sedam (7) radnih dana u kalendarskoj godini.
(4) DrZavni slufbenik ili namjestenik koji se uputule na &kolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrSavanje, iskijutivo za potrebe Uprave kao organa drZavne
sluZbe, ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju od jedne (1) godine dana.

(5) O koristenju platenog odsustva, na temelju pisanog zahtjieva dravnog sluZbenika ili
namjedtenika, svajim riesenjem odiutuje direkior Uprave,

Clanak 18.
(Neplaceno odsustvo)

(1} Drzavnim sluZbenicima | namjestenicima mo#e se odobriti neplaéenc odsustvo sa rada
od trideset (30) radnih dana u toku |edne kalendarske godine, u slijededim slutajevima:

a) pripremanje i polaganje ispita .............c................ PRI, petnaest (15) cana

b) sudjelovanje na struénim seminarima ... it sedam (7) dana

c) gradnja ili popravka KUGS/SIANE ... petnaest (15) dana

d) njega Hana u2e obBl ... ... eeieiosiie s e oo trideset (30) dana

€) sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sliénim slugsjevima ............
............... S s e esssc: [PELNBESE (15) dana

f) sindikalne aktivnosti ............cocooooiiiie jedan (1) radni dan u mjesecu.

(2) O keritenju nepladenog odsustva u slutajevima iz stavka (1) ovoga &lanka, na temelju
pisanog zahtjeva drzavnog sluZbenika ili namjestenika, svajim rieSenjem odlufuje direktor
Uprave.

{3) Za vrileme odobrenog neplatenog odsustva iz stavka (1) ovoga Elanka prava | cbveze
drzavnog sluzbenika i namjestenika koja proizilaze iz radnog odnosa, a stitu se na rady |
po osnovu rada, miruju.

Clanak 19,
(Neplaceno odsustve duZe od 30 dana)

(1) lznimno, drZzavnim sluZbenicima i narjeslenicima moZe se odobriti neplaceno
odsustvo sa rada | du2e od trideset (30) dana u slijededim sluéajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko braéni drug, dréavni sluzbenik ili
namjestenik boravi u inozemstvu po osneovu odluke nadlezne institucije u BiH ili
nadleZnog organa u Federaciji BiH, s time da po ovome osnovu nepladeno
odsustvo ne moZe trajati dufe od Getiri {4) godine,

b) Skolovanje koje nije cbuhvadeno organiziranim oblicima obuke koju provode sami
organi | institucije u Federaciji BiH, odnosno u BiH. ali koje doprinosi ukupnom



usavrsavanju driavnog sluzbenika ili namjestenika, s time da po ovome osnowu
neplaceno odsustvo ne moZe trajati du2e od dvije (2) godine.
(2) O keridtenju neplacencg odsustva u sludajevima iz stavka (1) ovoga &lanka, na termnelju
pisancg zahtjeva drzavnog sluzbenika ili namjestenika, svojim rieSenjem odluéuje direktor
Uprave.
(3) £Za vrijeme odobrenog neplacenog odsustva iz stavka (1) ovoga élanka prava i obveze
driavnog sluZbenika | namjedtenika koja proizilaze iz radnog odnosa, a sti®u se na radu i
po osnovu rada, mirujy.

Clanak 20.
(Placeni dopust radi zadovoljavanja vierskih, tradicijskih ili drugih osobnih potreba)

Direktor Uprave je drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima duzan omaguditi
odsusive do Cetiri {4) radna dana u toku jedne kalendarske godine radi zadovoljavanija
niegovih vierskih, tradicijskih ili drugih osobnih potreba, s time da se odsustvo po ovome
osnovu samo dva (2) radna dana korist uz naknadu place.

Clanak 21,
{Postupak ostvarivanja prava)

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo po ovome Pravilniku ostvaruie se na temelju
pisanog zahtieva drzavnog sluZbenika ili namjestenika

(2) Zahtjev iz stavka (1) ovoga &anka obvezno sadréi razlog zbog kojega se koridtenje
odsustva traZi i vrijeme u kojemu ée se odustvo koristit,

(3) O zahtjevu za koriétenje placenog/neplacenog odsustva posebnim rleéenjem odlutuje
direktor Uprave.

POGLAVLJE VI - OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 22.
(Svrha ocjenjivanja)

Postupak ocjenjivanja rada drzavnih sluZbenika | namjestenika provodi se u cilju
podsticanja kvalitetnog | profesionalnog obavijanja poslova | zadataka, motiviranja
drzavnih sluZbenika | namjestenika da kontinuirana unaprieduju svoja struéna znanja i
viestine radi napredovanja u sluzbi, odnosno nagradivanja u sluZbi, sve radi podizanja
administrativnih kapaciteta Uprave kao organa dr2awne slufbs,

Clanak 23.
(Razdcbolje ocjenjivanja)

(1) Redovno ocienjivanje driavnih sluzbenika i namjedtenika provodi se jednom godiénje,
za razdoblje 01. sijeénja do 31. prosinca prethodne godine.
(2) Ocjena probnog rada cbavlja se po isteku, odnosno zavréstky razdoblja probnog rada

koji je ofpoteo postavijenjem odnosno preuzimanjem duZnostl drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.



(3) Rad drfawnih sluZbenika i namjestenika ocjenjuje se u roku od 30 dana od dana isteka
razdoblja ocjenjivanja.
(4) Ocjenu rada direktor Uprave iskazuje donoSenjem riesenija.

POGLAVLJE Vil - STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 24,
(Stegovna odgovornost driavnih sluZbenika | namjeétenika)

(1) Dr2avni slubenici i namjedtenicl stegovno pdgovaraju za povredu sluZbene duZnosti,
(£) Stegovna odgovomost postoji samo za povrede sluZbene duznosti utvrdene zakonom.

Clanak 25.
(Stegovni postupak)

Stegovnl postupak se pokrece | vodi na nadin propisan vafedim zakonom i
podzakonskim propisima.

POGLAVLJE Vill - ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNDST NA RADU

Clanak 26.
(Briga o zdraviju i zagtita sigurnosti)

(1) Direktor Uprave duZan je osigurati nuZne uvjete za zdravije i sigurnost drZawvnih
sluZbenika i namjestenika kada onl obavljaju svoje sluZbene duznosti.

(2) Drzavni sluZbenici i namjestenici duzni su prilikom obavljanja svojin sluzbenih duZnosi
voditi brigu o viastitom zdravlju i sigumosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih, sa kojima
rade ili se s njima prilikom obavljanja sluZbenih dusnosti susredu.

(3) Direktor Uprave duZan je osigurati nuzne uviele i standarde za otuvanje zdravlja |
sigurnosti driavnih sluZbenika | namjedtenika u skladu sa Zakonom o radu i drugim
relevantnim propisima.

(4) Direktor Uprave duZan je poduzeti administrativne, organizacijske, tehniéke | druge
mjere potrebne za ofuvanje zdravija | zastitu sigumosti dr¥avnih sluZbenika |
namiedtenika, ukljuujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i preventivne
zdravstvena mjere,

(5) U cllju stvaranja uvieta za zastitu zdravija drzavnih sludbenika | namjestenika na
radnom mjestu i poticanja zdravetveno odgovornog ponaianja, Uprava kao organ driavne
sluZbe jednom u toku kalendarske godine svim driavnim sluZbenicima i namjedtenicima
koji to Zele obvezna je osigurati sistematski lijeniski pregled.

Clanak 27.
(Kolektivno osiguranje)

Direktor Uprave dufan je u skladu s raspoloZivim proradunskim sredstvima
ugovoriti kolektivno osiguranje svih drzavnih sluZbenika i namjestenika, &to ée cbuhvatit|



slutajeve povrede u toku rada i izvan radafsluZbe, punih 24 sata, t2 u slu®aju prirodne
smrti ili smrti usljed nesretnog sluéaja.

POGLAVLJE IX - POSEBNA ZASTITA ZENE | MATERINSTVA

Clanak 28.
(Posebna zastita Zena)

DirZavni sluZbeni | namjestenik, #ena, zaposlena u Upravi, ima pravo na posebnu
zastitu u skladu sa Zakonom o radu i drugim relevatnim propisima.

Clanak 29.
(Porodilisko odsustvo)

(1) Za vrijerme trudnoée, rodenja i njege djeteta, 2ena ima prave na porodilisko odsustvo u
trajanju od jedne godine dana neprekidno.

(2) Na temelju nalaza oviadtenog lijenika, porodijsko odsustvo Zena moie podéeti koristiti
28 dana prije ofekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti i porodilisko odsustvo u kradem trajanju, ali nikako krade od 42
dana poslije datuma porodaja

(4) Nakon proteka 42 dana od porodaja, pravo na porodilisko odsustve moze koristiti i
drzavni sluZbenik odnosno namjedtenik koji je ofac djeteta, ako se roditelji tako
sporazumiju.

(9) Driavmi sluZbenik odnosno namjestenik koj je otac djeteta prave iz stavka (1) ovoga
Elanka moZe koristiti u slutaju smrti majke, ake majka dijete napusti ili ako iz drugih
opravdanih razloga porodiljsko odsustvo majka ne moze koristiti,

Clanak 30.
(Pravo na rad s polovinom punog radnog vremena)

(1) Nakon isteka porodiliskog odsustva u trajanju ed godinu dana #ena-majka u statusu
drzavnog sluZbenika odnosno namjeStenika koja rodi blizance, treée i svako slijedece
dijete, ima pravo da radi s polovinom punog radnog vremena, do navriene dvije godine
fivola djeteta.

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga &lanka moZs koristiti i dravni slubenik odnosno
namjestenik koji je otac djeteta, ako Zena-majka za to vrieme radi u punom radnom
vremendu,

(3) Za wrijeme koridtenja prava iz stavka (1) ovoga &lanka driavni slufbenik odnosno
namjestenik ima pravo na platu za rad s pola radnog vremena, a za polovicy radnog
vremena kada ne radi pripada mu pravo na naknadu plade u iznosu koji se odreduje
kantonalnim propisima.

(4) Za vrijeme koristenja prava iz stavka (1) ovoga &lanka driavni slufbenik odnosno
namestenik ima prave na naknadu za prijevoz s posla i na posao, kao | pravo na naknadu

za ishranu tokom rada (topli obrok) u punom iznosu, kao da radi u punom radnom
Wremenu.



(5) Koritenje prava iz stavka (1) ovoga &lanka ne utjede na ostvarivanje prava na godisnii
odmor | druga vidove pladenog odsustva s posia.

Clanak 31.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodiliskog dopusta radi puno radno
vrijeme, ima pravo na odsustvo s posla dva puta dnevno u frajanju od po sat vremena radi
dojenja djeteta, sve do navriene jedne godine Zivota djeteta.
(2) Vrijleme odsustva s posla u smislu stavka (1) ovoga &lanka raéuna se U pune radno
vrijemea.
Clanak 32.
(Pravo Zene na porodiljski dopust u slutaju gubitka djeteta)

Ako rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiliskog odsustva, #ena ima
pravo da produZi porodiliski dopust za onolike vremena kolike je, prema nalazu
aviaStenng lieénika, potrebno da se oporavi od porodaja i psihitkog stanja prouzrotenog
gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme
joj pripadaju sva prava po osnovy porodiliskog odsustva.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE | ZAVRENE ODREDEE

Clanak 33.
(Primjena pozitivnih propisa)

Na prava | obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa, koja nisu
regulirana ovim Pravilnikom, odgovarajuée se primjenjuju odredbe drugih wvaZedih
zakonskih | podzakonskih propisa, kao | odredbe Opceg kolektivnog ugovora |
Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji BiH, i to po
nacelu primiene najpovolinijeg prava za pojedinog sluthenika i namjestenika, osim u
sluéaju da je drugaéije propisano.

Clanak 34,
{Primjena na direktora Uprave)

Odredbe ovoga Pravilnika primienjuju =e | na direktora Uprave, osim ako to nije
protivno drugim propisima kojima se ureduje njegov statusni poloZa) | radno-pravni status,

Clanak 35,
(lzmjene i dopune Pravilnika)

lzmjene i dopune ovoga Pravilima vrée se na nadin i u postupku koj vali za
njegovo doncSenja.

Clanak 35.
(Prestanak vaZenja propisa)



Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravinik o radnim
odnosima driavnih sluZbenika | namjeStenika Federalne uprave za geodatske |
imovinsko-pravne poslove, broj 01-02-278/08 od 02.03.2008. godine.

Clanak 37,
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovoga Pravilnika cdnose se podjednako da osobe mufkog | 2enskog
spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstvu ovoga Pravilnika.

Clanak 38.
(Stupanje na snagu)

Owvaj Pravilnik stupa na snagu dancm donoSenja, a objavit e se na oglasnoj plodi
organa i sluzbenoj web-stranici Uprave.

Doslaviti:
1. Oglasna plota, ovdie
("2 Administrator web-stranice, ovdje
3. Kabinet direktara
4. Tajnik Uprave
8. Rukovoditelji sektora
€. ala



