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Broj. 01-02-3-1477/2025
Sarajevo, 24.09.2025. godine.

Direktor Federalne uprave za geodetske | imovinska-pravne poslove, na temelju
oviasti iz clanka 60., vezano sa Clankom 66. Zakona o organizaci| organa uprave u
Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/03) i clanka 44, Zakona o
placama | naknadama u organima vlasti Federacie BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br45/10, 111112, 20/17, 22119 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj U-
31/18 od 26.03.2019. godine | "Sluzbeni glasnik BiH" br.74/23 - Odluka Ustavnog suda
BiH, broj U-12/23 od 28.09.2023. godine), suglasno sa &lankom 44, Koletivnog ugovora
za sluZbenike organa uprave i sudske viasli u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sl.navine
Federacije BIH", broj 98/23), uz prethodno pribavijeno mislienje Samostainog sindikata
drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima driavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji BiH, akt broj 01-781/25 od 25.08.2025. godine i prethodno
pribaviieno mislienje Federalnog ministarstva financija, akt broj 03-02-4-6830/25 od
09.09.2025. godine, donosi

PRAVILNIK
0 PLACAMA | NAKNADAMA,
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U FEDERALNOJ
UPRAVI ZA GEODETSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

POGLAVLJE | - OPGE ODREDBE

Clanak 1.
{Predmet reguliranja)

Ovim Pravilnikom ureduje se podrudje placa i naknada dravnih sluzbenika |
namjestenika u Federalno] upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove (u daljem
tekstu: Uprava), u skladu sa Zakonom o placama | naknadama u organima vlasti
Federacije BiH | drugim vaZeéim propisima.

POGLAVLJE Il - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 2.
(Pravo na pladu)

(1) DrZavni sluzbenici | namjestenici imaju pravo na placu za cbavijeni rad | vrijgme
provedenc na radu, koja odgovara radnom mjestu na kojemu su rasporedeni odnosno



postavijeni.

(2) Placa drZavnih sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(3) Placa u bruto iznosu obuhvata neto pladu, poreze i deprinose.

\4) lznos neto i bruto plaée, kao i nadin obratuna plade, te redovne mjeseéne naknade |
adbici iz plade, prikazuje se na mjeseéngj platng] listi koja se u pisana formi dostavija
svakome sluZbeniku | namjeSteniku, na poseban zahtjev pojedinog sluZbenika i
namjestenika u zatvorenoj koverti, ogobno, uz potvrdu primitka vlastoruénim potpisom.

Clanak 3.
{Osnovna plada)

Osnovna placa drzavnih sluZbenika i namjestenika utvrduje se mnoZenjem
osnovice za placu i boda za obradun plade sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda, i
tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,6 % za svaku zapodetu godinu mirovinskog staZa, a
najvise do 24 %,

POGLAVLJE Il - OBRACUN | ISPLATA PLACE

Clanak 4.
(Vrijeme obracuna i nagin utvrdivanja plades)

{1) Placa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a Isplatuje za prethodni mjesec, u
skladu sa Zakonom o radu | Zakonom o izvriavanju proraéuna Federacije BiH.

(2] Plata iz stavka (1) ovoga élanka, kao i svaka izmjena u visini plade, utvrduje se
rieéenjem koje denosi direktor Uprave, a sadr#i osobne podatke drZavnog sluZbenika ili
narnjestenika, radno mjesto na koje je postavijen/rasporeden, platni razred | sve elemente
kofl se uzimaju u obzir prilikom cbraduna place,

[4) Podaci o osnovnoj plaéi drfavnih slubenika i namjestanika, bez dijela place keji se
uvetava po osnovu radnog stafa, smatraju se javnim podacima, dok su podaci o
pojedinaénim mjeseénim platama drzavnih sluZbenika | namjestenika tajni.

POGLAVLJE IV - DODACI NA PLACU

Clanak 5.
{Dodaci na platu)

(1) Dodatak na platu po osnovu posebnih uvjeta rada pripada inspekiorima, | taj dodatak
iznosi 20 % od osnovne plade.

(2) Direktor Uprave na prijadiog neposradnog rukovoditelja moze donijeti rieSanje kojim se
osnovna placa driavnog sluZbenika ili namjeStenika uvecava do 20 % u razdoblju u kome
je posebnim rjeSenjem tome drZavnom sluZbeniku [l namjesteniku naloZeno da pored
poslova svoga radnog mijesta priviemeno obavija | poslove drugog radnog miesta, uz
obaviestenje sindikatu.

(3) Uvecanje place po st (1) i (2) ovoga Clanka obradunava se bez dijela plate kaiji
sluZbeniku ili namjesteniku pripada po osnowu mirovinskog staZa i &inl sastavni dio
mjeseéne place,



POGLAVLJE V - NAKNADE

Clanak 6.
(Vrste naknada)

DrZavni sluZzbenik i namjeétenik ima pravo na slijedete naknade:

a) naknada za ishranu tokom rada-topli obrok

b} naknada za prijevoz na posac i s posla

c) naknada na ime koristenja godiSnjeg odmora-regres

d) naknada trogkova za sluZbeno putovanije

e) naknada za bolovanje

fl naknada za sludaj povrede na radu, teéke bolesti | invalidnosti

g) naknada za slutaj smrti &lana ue obitelji i prave na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja

h) naknada za porodiligko odsustvo

i) naknada za placeno odsustve u duZini od 30 dana, u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca

J) naknada za rad u kemisijama

k) elpremninu u skladu sa zakonom

I naknada u sluaju prekobrojnosti

m) naknada za odvojeni zivot od obitelji

n) naknada za smjeétaj u mjestu rada

o) naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZavnih
praznika,

Clanak 7.
(Naknada za ishranu tokom rada-topli obrok)

{1) Drzavni slubenici i namjetenici imaju pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku
rada (tapli obrok) u visini 1% prosjedne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjam
statistiCkom podatku.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga &lanka ne obratunava se za vrijeme odsutnosti driavnog
sluZbenika i namjeStenika s posla (godidnji odmeor, balovanje, pladeno ili neplateno
odsustvo i sliégno).

(3) Naknada iz stavka (1) ovoga &lanka pripada | onim sluZbericima I namjestenicima koj
U uputeni na sluZbeni put | po lome osnovu ostvaruju pravo na punu dnevnicu.

Clanak 8.
(Naknada za prijevoz na posac i s posla)

(1) Drzavnim slubenicima i namjestenicima dije je mjesto stanovanja udaljeno najmanje 2
kilometra od miesta rada/sjedista Uprave pripada naknada za trodkove prijevoza u vigini
miesedne karte gradskog, odnosno prigradskog medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su od miesta rada udaliena do 70
kilometara.

(3) Za utvrdivanje udsljenosti mjesta stanovanja od miesta rada koristi se najkrada javna
cestovna komunikacija na odnosnoj relaciji

(4) Pravo na naknadu trogkova pripvoza, u slutaju iz stavka (1) ovoga clanka, ostvaruje
5& na temelju pisanog zahtjeva dravnog sluZbenika odnosna namjestenika.



(5) Osnovanost zahtjeva za ostvarivanie prava na naknadu trogkova prijevoza na posao i
prijevoza s posla utvrduje se na temelju podataka navedenih u zahtjevu, potvrde
oviastenog prijevoznika | podataka navedenih u prijavi prebivalifa koju izdaje nadle#ni
organ i koja predstavija sastavni dio personalne evidencije.

(6) O pravu driavnih sluzbenika | namjestenika na naknadu trodkova prijevoza na posao i
prijevoza s poela svojim riefenjem odluuje direktor Uprave.

{7} Novéani iznos koji direkior Uprave utvrdi svojim rieSenjem iz stavka () ovoga &anka
ne umanjuje se u slutaju odobrene odsutnosti s radnog mjesta ili upucivanja na sluzbeni
put, kao ni u slutaju cdobrenog rada s pola punog radnog vremena.

(8) Ukoliko drzavni sluZbenik | namje&tenik koristi godignji odmer, (ne)platéenc odsustvo ili
je uputen na sluzbeni put keji u toku jednog kalendarskog mjeseca traje vise od 20 dana
neprekidno, za taj mjesec mu ne pripada pravo na naknadu trodkova prijevoza U visini
mieseéne karte gradskog, odnosno prigradskog | medugradskog prometa, nego ée mu se
u tome mjesecu obradunati i isplatiti naknada troZkova prijevoza u visini povratne dnevne
karte za svaki radni dan u miesecu kada bude prisutan na radnom mjestu.

(8) Driavni sluzbenik i namjeitenik kojemu je priznato pravo na naknadu trofkova
prijeveza na posao | prijevoza s posla duZan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana po
promjeni mjesta prebivalita ili promeni drugih ckolnosti od utjecaja na priznavanje toga
prava direktoru Uprave sve te okolnosti prijaviti.

(10) Dostavijanje neistinitih podataka ili neblagovremeno prijavijivanje okolnosti od
ufiecaja na priznavanje prava na naknadu trodkova prijevoza na posac | prijevoza s posla
smatrat e se zloupotrebom prava iz radnog odnosa i za sobom poviall odgovornost za
materijalnu Stetu, u skladu sa vaZetim propisima,

Clanak 9.
(Naknada na ime koristenja godiénjeg odmora-regres)

(1) Driavni sluZbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
gedignjeg edmora, u visini od 50 % prosjetne neto place isplatene u Federaciji BiH po
zadnjem objavijenom statistitkom podathu.

(2) Pravo na regras iz stavka (1) ovoga &lanka ima svaki dravni sluzbenik i namjeétenik
koji je u toku tekuce kalendarske godine ostvario pravo na godiénji odmor.

Clanak 10.
(Naknada troskova za sluzbena putovanija)

(1) Dr2avni sluZbenici i namjestenici imaju prave na naknadu troékova koji nastanu u vezi
sa sluZbenim putovanjem na podrufju Bosne i Hercegovine ifili inezemstyu,

{2} Pod slutbenim putovanjem smatra se putovanje na podrudju Bosne | Hercegovine, kao
| putovanje u inozemstvo, na koje se driavni sluZbenik ili namjestenik uputuje radi
izvrsenja odredenog sluZbenog zadatkalposia,

(3) Drzavne sluXbenike i namjestenike na sluzbena putovanje na podrudiu Bosne |
Hercegovine ifili inozemstvo upuéuje direkior Uprave, na prijediog neposredno
nadradenog ili prema vlastita] procjeni.

(4) Kabinet direktora Uprave, osoblie rasporedenc na poslovima financijskog
knjigovedstva, na temelju odobrenog zahljeva sastavlja nalog za sluZbeno putovanije koiji
polpisuje direktor Uprave, s time da nalog za sluZbeno putovanje direktora potpisuje
Tajnik Uprave ili drugi rukovodedi drzavni sluZbenik po oviadtenju direktora.

(5) Pravo na dnevnice za chavijeno sluzbeno putovanje unutar Bosne | Hercegovine ne



iskljuéuje pravo drZavneg sluzbenika | namjestenika na naknadu za ishranu tokom rada-
topli obrok za radne dane u kojima se slufbeno putovanje ostvaruje.

(6) Naknade za sluZbena putovanja ostvaruju s2 u gkiadu sa zakonom, drugim federalnim
propisima kojima se ovo pitanje regulira i ovim Pravilnikom.

Clanak 11.
(NMaknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluZbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu plate za vrijeme privremene
sprijecencsti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njihove neto place
ispladene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovoga &lanka ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovaj vid privremene sprijeéenosti za rad, s
time da se razlika do pune plate isplacuje iz proratunskih sredstava Uprave.

(3) Ukoliko je privremena sprijeenost za rad nastupila zbog povrede na radu ili je
prouzroéena profesionalnim obeljenjem, driavni sluzbenik | namjestenik ima pravo na
naknadu plage u punom iznosu sve dok traje sprijefenost za rad po tome osnovu,

Clanak 12,
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slu&sju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti dr#avnih sluzbenika i
namjestenika ili élana njihove uZe obitelji, isplatuje se jednokratna novéana pomoé u
visini od dvie prosjefne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljienom statistickom podatiu.

(2) Pod teskom bolestu iz stavka (1) ovoga &lanka podrazumijevaju se slijedede bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, kiruréka intervencija na srcu
| mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralneg nervnog sustava, infarkt (sréani i
moZdani), obolienje midiénog sustava, paraliza i druge tedke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i tegke tjelesne povrede. Bolest, odnosna
lielesna povreda se dokazuje na osnovu nalaza, ocjene | midlienja Instituta za medicinsko
vieStalenje zdravstvenog stanja u Federaciji BiH,

{3) Pravo na jednokratnu novEanu pomoé iz stavka (1) ovoga Elanka, na temelju ledke
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od najmanje 60 %.

\4) Pravo na jednokratnu novianu pomo prema odredbama ovoga Elanka ostvaruje se
podnosenjemn pisanog zahtieva direktoru Uprave, s time &to je podnositelj uz zahtjev
duzan dostaviti relevantnu medicinsku dokumentagiju.

(5) Naknada iz stavka (1) ovoga flanka isplatuje se samo iednom po osnovu iste
povrade, iste teSke bolesti ili invaliditeta.

Clanak 13.
(Maknada za sluaj smrti)

(1) U sluéaju smrti driavnog sluzbenika i namje3tenika njegovoj obitelji se ispladuju
troSkovi sahrane u visini od Setiri prosjeéne neto place isplatene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavijenom stalistickom podatku.

{2} Naknada iz stavka (1) ovoga &lanka isplacuje se dr¥avnom sluZbeniku i namjesteniku i
u sluCaju smrti élana njegove uZe obitelj.

(3) Ukoliko u organu drzavne sluZbe iste razine viast rade dva ili vida Elanova obitelji



troskovi sahrane iz stavka (1) ovega élanka ispladuju se samo jednom zaposlenom &lanu
obitelji.
Clanak 14,
(Naknada za porodilisko odsustvo)

DrZavni sluzbenik | namjedtenik za vrijleme porodiljskog odsustva ima prave na
naknadu plate prema relevantnim kantonalnim propisima prema mjestu uplate doprinosa,
s time da se razlika do iznosa pune place, kao | pripadajuéi porezi | doprinosi, ispladuju iz
proratunskih sredstava Uprave, u skladu s posebnim riedenjem kojim direktor Uprave
Zeni-majci utvrduje pravo na isplatu ove naknade.

Clanak 15.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena
nakon isteka porediljskog odsustva)

(1) Zeni-maici u statusu drZavnog sluZbenika ili namjeétenika kojoj je odobreno da nakon
isteka porodiljskog odsustva radi polovinu punog radnog vremena pripada pravo na pladu
za rad & pola radnog vremena, kao i pravo na naknadu prijevoz s posla | na posao, te
pravo na naknadu za ishranu tokom rada-topli obrok u punom iznosu, kao da radi u
punom radnom vremenu. :

(2) Prava iz stavka (1) ovoga &lanka na isti naéin i pad istim uvjetima pripadaju i drzavnom
sluZbeniku ili namjesteniku-ocu djeteta, ako Zena-majka djeteta za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

(3) Prave na naknadu plate za polovicu radnog vremena kada ne rade Zena-majka

odnosnc olac djeteta kao drZavni sluzbenik ili namjedtenik u smislu odredbi ovoga Elanka
ostvaruju U skladu sa vaZeéim kantonalnim propisima.

Cianak 18.
(Plateno odsustvo)

(1) Za wrijeme koristenja platenog odsustva driavni siuZbenici i namjeétenici imaju pravo
na naknadu u visini svoje neto plaée iz prethodnog misseca.

(2) Prave iz stavka (1) ovoga &lanka csivaruje se na temelju pisanog zahtjeva dr2avnog
sluZbenika ili namjestenika, o Semu direktor Uprave donosi posebno rieSenje.

Clanak 17,
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Drzavni sluZbenici | namjestenici, kao &lanovi komisija koje se formiraju na osnovu
rieéenja direktora Uprave ili Viade Federacije BiH, imaju pravoe na maksimalnu mjeseénu
naknadu za rad u komisijama Zije je asnivanje predvideno zakonom ili to nalaZu objektivno
utvrdene potrebe za obavijanjem poslova/zadataka | to do visine jedne i pol ocenovice za
cbrafun plade.

(2) Visina naknada iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se rjeSenjem direktora Uprave,
sukladna vaZeco] Uredbi ili drugom aktu koji donosi Viada Federacije BiH.

Clanak 18.
(Otpremnina)
Drzavni sluZbenici i namjestenici imaju prave na otpremninu pri edlasku u mirovinu,



U vigini svajih pet ostvarenih neto placa ispladenih u prethodnih pet mjeseci ili 5
prasjetnih neto plata iplacenih u Federaciji BiH, prema posljednjern objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ovisno $ta je za njin povoljnile, §to svojim rjeseniem
utvrduje direktor Uprave.

Clanak 18,
(Naknada u slutaju prekobrojnosti)

(1) U sluéaju prestanka radnog ednosa drfavnog slufbenika ili namiestenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluZbenik ili namjestenik ima prave na naknadu, i to:
a) za radni staZ do 10 gedina, u visini tri svoje neto plade, ispladene u prethodna tri
mjeseca
b} za radni staZ od 11 do 30 godina, u visini 3est svojih neto placa, isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci
¢} 2a radni staZ preko 30 godina, u visini deset svojih neto plata, isplaéenih u
prethodnih deset mjeseci
(2) Otpremninu prema stavku (1) ovoga &lanka svojim fesenjem utvrduje direktor Uprave.

Clanak 20,
(Naknada za odvojeni Zivot od obitelji | smiestaj u mjestu rada)

(1) Rukovodedi drzavni sluZbenik gije je mjesto prebivalista udaljeno vide od 70 kilometara
od sjedista Uprave ima pravo na naknadu troSkova za odvojeni Zivot od obiteljl, u
novéanom iznosu koji pedzakonskim propisom utvrduje Viada Federacije BiH, koje pravo
ostvaruje na temelju pisanog zahtieva uz koji prilaze originalnu ili ovierenu potvrdu/
uvjerenje o mjestu prebivalista.

(2) Rukovodedi drzawni slutbenik, driavni sluzbenik i namjedtenik dje je mjesto
prebivalista udaljeno viée od 70 kilometara od sjediéta Uprave ima prave na naknadu za
treSkove smigdtaja U miestu rada, u novfanom iznosu koji podzakonskim propisom
utvrdue Viada Federacije BiH, koje pravo ostvarue na temelju pisanog zahtjeva uz koji
prilaZe originalnu il ovjerenu potvrdu/uvierenje o miestu prebivalista i izjavu da u mjestu
rada nema u viasnistvu kuéu ili stan.

{3) O priznavanju prava iz st. (1) | (2) ovoga &lanka direktor Uprave odluéuje donodenjem
posebnog rigsenja.

Clanak 21.
(Naknada za prexovremeni rad)

(1) U slutaju nastanka potrebe za ohavijanje prekovremenog rada, neposredno nadredeni
rukovaditel] izdaje pisani nalog kojim se driawvnom sluZbeniku ili namjesteniku nalaze
prekovremeni rad, uz obvezu naznake svrhe njegova obavljanja i trajanja.

(2) Neposredne nadredeni rukovoditel] nadzire proces obavljanja prekovremenog rada i
direktoru Uprave po zavrdetku istoga, a najkasnije do 25. u mjesacu za tekudi mjesec,
podnosi izviedée, na temelju kojega direktor Uprave donosi rneéenje koim dravnom
sluZbeniku ili namjesteniku utvrduje visinu naknade za obavljeni prekovremeni rad.

(3} Driavni sluZbenik | namjestenik ima pravo na naknadu za obavljeni prekovremeni rad,
sto se obraCunava tako da se svaki sat prekovremenog rada uvetava za najmanje 50 % u
odnosu na naknadu za redovni rad.

(4) Naknada iz stavka (3) ovoga &lanka obrafunava se | isplatuje mieseéno, uz isplatu



place za mjesec u kome je takav rad obavijen, s time da se obratun ove naknade vréi od
osnovne place, bez dijela place koji drzavnom sluZbeniku ili namjesteniku pripada po
osnovu mirovinskog staZa.

Clanak 22
(Naknada za rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drfavnih praznika)

(1) Dravni sluzbenik | namjestenik ima pravo na naknadu za obavljeni rad u neradne
dane, nocni rad i rad u dane driavnih praznika, koja se cbraéunava tako da se naknada
za svaki sat obavljenog rada uveéava najmanje 30 % za rad u neradne dane, za notni rad
najmanje 35 % i za rad u dane drZavnih praznika najmanje 50 %, sve u odnosu na
naknadu za redovan rad.

(2) Neposredno nadredeni rukovoditelj nadzire proces obavljanja rada iz stavka (1) ovoga
Clanka i direktoru Uprave po zawrSetku istoga, a najkasnije do 25. u mjesecu za tekudi
migsac, podnosi izvjesée, na temelju kojega direkior Uprave donosi rjesenje kojim
drzavnom sluZbeniku ili namjesteniky utvrduje visinu naknade za taj rad, u kojem rjesenju
se precizno naznatuje vrsta posla koji je obavijen i broj sati koje je driavni sluZbenik ili
namjestenik na tome posiu proveo.

POGLAVLJE VI - PRIPRAVNICI | OSOBE NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clanak 23.
(Visina plate za pripravnika)

(1) Naknada za pripravnike visoke, vige i srednje struéne spreme koji svoju praksu
obavijaju u Upravi utvrduju se u slijededéim iznosima:
a) za visoku struénu spremu u iznosu od 80 % od poéetne osnovne plate
utvrdene za radno mjesto struénog suradnika;
b) za viSu struénu spremu u iznesu od B0 % od po&etne osnovne placde
utvrdene za radno miesto samostalnog referenta:
&) za srednju struénu spremu u iznosu od B0 % od pofetne osnovne place
utvrdene za radno miesto referenta.
[2) Poéetna osnovna plada iz stavka (1) ovoga Elanka predstavija samo iznos plate, bez
dijgla sluzbeniZke odnosno namjedtenitke plate po asnovu mirovinskog staZa.

Clanak 24.
(Visina naknade za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radneg odnosa)

(1) Naknada za osobe koje su u Upravu primijene radi struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa utvrduje se u slijededim iznosima:
a) za visoku struénu spremu u iznosu od 35 % od pocetne osnowvne plade
utvrdene za radno mjesto struénog suradnika:
b) za viSu struénu spremu u iznasu od 35 % od podetne osnovne plade
utvrdene za radno mjesto samostalnog referenta:

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35 % od pofetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto referenta,



() Pogetna osnovna placa iz stavka (1) ovoga &lanka predstavija samo iznos place, bez
dijela sluZbenicke odnosno namjestenicke plate po osnovu mirovinskog staZa.

POGLAVLJE VIl - OSTALA PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 25.
(Strutno osposobljavanje)

(1) Driavni sluZbenici i namjeétenici imaju obvezu da se u toku rada staino i kontinuirano
struéno osposobliavaju za uspjeSno i pravilng obavljanje posiova svoga radnog mjesta,
$to se postite osobnim radom na svome struénom csposobljavanju, sudjelovanjem u
razlicitim vidovima edukacije, savistovanjima, seminarima, radionicama | drugim sliénim
oblicima struénog osposobljavanja koje organizira Uprava ili druge institucije.

(2) Sredstva za struéno osposobliavanje iz stavka (1) ovega élanka planiraju se |
osiguravaju na proragunskoj poziciji Uprave.

(3) O podmirenju trodkova koji se odnose na razlicite vidove struénog osposobljavanja
pojedinih drzavnih sluZbenika | namjestenika odlutuje direktor Uprave, na teret sredstava
koja se planiraju | osiguravaju na proratunskoj poziciji Uprave, zavisno od procjene da |j
takvi troSkovi po svome sadrfaju | znagaju predstavijaju izravnu ili neizravnl podriku
procesu struénog usavréavanja i da li se time bitno unapreduju performanse | kapaciteti
Uprave kao organa drzavne slufbe u gelini, osobito sposobnost rada pojedinaca i timova
u suvremencm digitainom okruZenju (IKT sustavi, baze podataka, sinergija aplikaciskih

rjesenja) | djelovanje Uprave u okvirima meduinstitucionalne suradnje i u medunarodnom
okruzenju.

POGLAVLJE VIl - PRWELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28,
(Primjena vaZeéih propisa)

Ma prava | obveze drZavnih slutbenika i namjestenika koja se odnose na pitanje
placa | naknada koja nisu regulirana ovim Pravilnikom odgovarajuce sa primjenjuju vazedi
federaini propisi, kao | cdredbe Opéeg kolektivnog ugovora | Kolektivnog ugovora za
sluZbenike organa uprave | sudske vlasti u Federaciji BiH, i to tako da se za driavnog
sluZbenika | namjestenika primienjuje najpovoljnije pravo.

Clanak 27.
(Pokrenuti postupcei)

Postupci utvrdivanja prava na pladu | naknade koje nemaju karakier place
pokrenuti prije donoSenja ovoga Pravilnika okondat ée s& po odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 28,
{lzmjene | dopune)

Izmjene | dopune ovoga Pravilnika vrse se na nadin i po postupku koji vazi za
njegove donodenje,



Clanak 29
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje va#iti Pravilnik o platama i
naknadama driavnih sluZbenika i namjedtenika Federalne uprave za geodetske i
imovinsko-pravne poslove, broj 01-02-1510/10 od 15.10.2010. godine i broj 01-02-
1125/M2 od 24 06.2012. godine.

Clanak 30.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovega Pravilnika odnose se podjednako da osobe muskog i Zenskog
spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovoga Pravilnika.

Clanak 31.
{Zabrana diskriminacije)

U postupku odredivanja visine placa i naknada zaposlenih u Upravi, kao i u
procesu isplate istin, zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija po bilo kojem
osnovu, o femu vodi raéuna i za Sto je neposredno odgovoran direktor Uprave,

Clanak 32
{Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donogenja, a objavit ée se
na oglasnoj ploéi organa i sluzbeno] web-stranici Uprave. C )
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Daostaviti:

Oglasna plo&a, ovdie
Administrator wab-stranice, ovdje
Kabinet direktora

Tajnik Uprave

Rukovoditelji sektora
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