PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

FEDERALNE UPRAVE ZA GEODETSKE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Sarajevo, kolovoz 2007. godine



Na temelju ¢lanka 38-46. Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i
8/06) i Clanka 47. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 49/05), a u vezi sa
tockom Il i Il Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place rukovodecih i
ostalih drzavnih sluzbenika u federalnim organima drzavne sluzbe (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 68/04 i 15 /06), Direktor Federalne uprave za geodetske i imovinsko-
pravne poslove donosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove

| - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u Federalnoj upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove (u daljem
tekstu: Uprava), reguliraju se radni odnosi, radno vrijeme i druga li€na primanja koja nemaju
karakter place, u skladu sa vaze¢im propisima.

Il - RADNO VRIJEME
Clanak 2.

Radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika Uprave (u daljem tekstu: uposlenika) je
osmosatno i rasporeduje se u pravilu na pet radnih dana sedmicno u trajanju od ponedjeljka
do petka.

Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih praznika.

Il - ODMORI I ODSUSTVA
Clanak 3.

Uposlenici u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na placeni godisSnji odmor koji se koristi
prema planu koristenja godiSnjih odmora za kalendarsku godinu, na osnovu kojeg se donosi
rieSenje o odredivanju godiSnjeg odmora.

Uposlenici godisSnji odmor koriste u jednom ili dva dijela. 1zuzetno, odstupanje od rjeSenja o
odredivanju koriStenja godiSnjeg odmora uposleniku se mozZe odobriti samo uz pismenu
saglasnost direktora koja se dostavlja tajniku Uprave, najmanje pet dana prije namjere
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 4.



Rukovodedéi drzavni sluzbenici (tajnik Uprave, pomocnici direktora) imaju pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 25, a najduze 36 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.
Ostali drzavni sluzbenici imaju pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduze
36 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

NamjeStenik za svaku kalendarasku godinu ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 18, a najvise 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 5.

Godisnji odmor iz c&lanka 3. ovog Pravilnika uvecava se prema slijede¢im osnovama i
mijerilima:

1.

Po osnovu radnog staza:
Za SVAKE 11 GOAINE .o jedan
dan.

Po osnovu slozenosti poslova:

ArZavni SIUZDENICT ......uuiiiiiiiiiiiiie et Cetiri
dana;
namjestenici (visa struéna sprema i VKV) ... tri
dana;
namjestenici (srednja Skolska sprema i KV) ... dva
dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina za svako dijete .........c................ jedan
dan;

samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina za svako dijete ....... dva
dana;

samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom za svako dijete ....... dva
dana;

172211 o L1 OSSO PPPPOPPRPPPPIIN dva
dana;

Po osnovu rezultata rada:

za uspjeSne rezultate rada ..o
jedan dan;

za izuzetne uspjesne rezultate U radu ...........oooiiiiiiiiiii s dva
dana.

Clanak 6.



Uposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec rada.

Clanak 7.

Uposlenik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duzan o tome obavijestiti direktora, najkasnije tri dana prije koristenja

Clanak 8.

Placeno odsustvo sa posla do sedam radnih dana u kalendarskoj godini uposlenik ima u
slijedec¢im sluCajevima:

- stupanje u brak,

- rodenje djeteta,

- teZe bolesti ili smrt ¢lana obitelji, odnosno domacinstva,

- selidbe,

- dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 9.

Direktor je obvezan omoguditi uposleniku dopust u trajanju od cCetiri dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, tradicijskih ili drugih li€nih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu pla¢e — placeno odsustvo.

Clanak 10.

Uposlenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je uposlenik rasporeden.

Clanak 11.

Uposleniku se moze odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u slijedec¢im
slu€ajevima:

- za pripremanje i polaganje ispita;

- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima na koja ih ne upucuje Direktor;

- za gradnju ili popravku kuce ili stana;

- za njegu Clana obitelji;

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu€ajevima;

Clanak 12.

Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo sa rada duze od 30
dana u slijedecim slu€ajevima:



- boravak u inozemstvu radi spajanja porodice ukoliko bra¢ni drug drZavnog
sluzbenika boravi u inozemstvu po osnovu odluke nadlezne institucije Bosne i
Hercegovine ili nadleznog organa Federacije Bosne i Hercegovine. Po ovom
osnovu odsustvo ne moZze trajati duze od Cetiri godine;

- Skolovanje koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima obuke koju provode organi
i institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, a
koje doprinosi ukupnom usavrSavanju drZzavnog sluzbenika. Po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duZe od dvije godine.

Clanak 13.
Direktor je duzan osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost uposlenika na radu.

Direktor je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje uposlenika za slu€ajeve povrede u sluzbi ili
u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Na prava i obveze uposlenika koje se odnose na radne odnose koji nisu regulirani ovim
Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati Zakon i kolektivni ugovor.

Clanak 15.
Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
Clanak 16.

Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja.

Broj: DIREKTOR
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