PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

FEDERALNE UPRAVE ZA GEODETSKE I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Sarajevo, rujan 2010. godine



Na temelju Clanka 68. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine, Direktor Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove
donosi

PRAVILNIK
o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove

| TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u Federalnoj upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove (u
daljem tekstu: Uprava), reguliraju se place i naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika, u
skladu sa vazecéim propisima.

Clanak 2.

Za odredivanje place i naknada za zaposlene u Upravi postivat ¢e se nacCela:
- lIsta placa za isto radno mjesto
- Svi uposleni koji obavljaju poslove istog radnog
mjesta imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i stupnju stru¢ne spreme
- Transparentnost u skladu sa navedenim nacelom
- Prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa obvezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto placi za oglaseno radno mjesto
- Fiskalne odgovornosti u skladu sa ovim nacelom.

Clanak 3.

Sredstva za place, naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika i namjestenika Uprave
planiraju se i osiguravaju u proracunu Federacije BiH.

Clanak 4.

Visina osnovice za obracun place utvrduje se na osnovu najnize neto satnice dogovorene sa
sindikatom na nacin da se najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u mjesecu.
Osnovica za obraCun place se utvrduje prije donoSenja budzeta za fiskalnu godinu i
primjenjivat ¢e se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovore o visini osnovice, ranije dogovorena
osnovica ostaje na snazi do dogovora, a najduze 90 (devedeset) dana.

Clanak 5.



Osnovna placa se utvrduje mnozZenjem osnovice za plaéu sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda i tako utvrden iznos se uvecava za 0,5 % za svaku zapoc€etu godinu
penzionog staZza drzavnog sluzbenika i namjestenika, a najvise 20 %.

Il - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1.0snovna plac¢a
Clanak 6.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik Uprave ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom mjestu
na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Plac¢a u bruto iznosu obuhvaca placu u neto iznosu, poreze i doprinose.

Plac¢a Ce se prikazivati na obrascu i listama koje je propisala Vlada Federacije BiH.

Clanak 7.

Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike Uprave:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent Broj
djelatnika
Rukovoditel
[l samostalne Federalne 6,20 1

uprave-Direktor

I Tajnik Federalnog

organa uprave-Tajnik 6,20 1
Uprave
[l Pomocnik Federalnog
organa uprave- 5,70 4

Pomoénik Direktora

Federalni inspektor-

VIii Inspektor Uprave 4,30 3
IX Strucni savjetnik 4,10 7
X Visi stru€ni suradnik 3,90 -
Xl Struéni suradnik 3,70 -

Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent Broj djelatnika
Visi samostalni
Il referent 3,10
Vv Visi referent 2,70




VI Referent 2,60

2. Dodaci na placu
Clanak 8.

Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni odredbama Zakona.
Dodaci na placu iz stavka 1.ovog Clanka Cine sastavni dio osnovne place.

Clanak 9.

Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada utvrduje se inspektorima u iznosu od 20
% od osnovne place.

Posebnim rjeSenjem utvrdit ¢e se dodaci na placu i naknade za drzavne sluzbenike koji
imaju naucéni stepen magistra i doktora nauka, ako izvrSavanje poslova bude zahtijevalo
takve kvalifikacije, a najvise u iznosu od 30%.

Dodaci na placu iz stavka 1. i 2. ovog €lanka €ine sastavni dio osnovne place, i obracunavat
¢e se na osnovnu placu bez dijela pla¢e po osnovu radnog staza.

Clanak 10.

U slu€aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane
drzavnih praznika drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place
uvecanu razmjerno vremenu trajanja tog rada uve¢anom za postotak

- za prekovremeni rad 50 %;

- zarad subotom i nedjeljom 30%;

- zarad na dan drzavnog praznika 50%.

Obracun naknade iz stava 1.ovog €lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.

Plaée za pripravnike i naknade za volontere
Clanak 11.

Plac¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu, i to:
- Za visoku 8kolsku spremu u iznosu od 80 % od pocetne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog suradnika;
- Za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80 % od pocetne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;



- Za srednju struénu spremu u iznosu od 80 % od pocetne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Plac¢a volontera visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu,i to
- Za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne place struénog suradnika;
- Za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne pla¢e samostalnog referenta;
- Za srednju struénu spremu u iznosu od 35 % od osnovne place referenta.

Obracun i isplata place
Clanak 12.

Placa se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec, u skladu
sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSenju budzeta Federacije Bosne i Hercegovine.

Osnovni principi koje je utvrdio Zakon o radu, a kojih se trebaju pridrzavati rukovodstvo i
uposleni u raunovodstvu su:

-da periodi isplate pla¢a ne mogu biti duzi od 30 dana,

-da se svakom drzavnom sluzbeniku i namjesteniku uruci pismeni obracun place,

-da se prisilno mozZe obustaviti najviSe trec¢ina place drzavni sluzbenik i namjestenika, izuzev
za obveze zakonskog izdrZzavanja za koje se moZze obustaviti najviSe polovina place,

-da rukovodstvo ne moze, bez suglasnosti drZzavnog sluZbenika i namjestenika, svoje
potrazivanje prema drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku uplatiti uskracivanjem place ili dijela
place.

Plac¢a iz stavka 1.ovog ¢lana utvrduje se rieSenjem koje donosi direktor Uprave.

RjeSenje sadrzi osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjesStenika,radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika i namjesStenika su javni.

Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem koje donosi direktor Uprave

Plaéeni dopust
Clanak 13.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust u duzini od 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Clanak 14.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)
samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od 1% prosjecne place u Federaciji Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), prema posliednjem objavlienom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.



Pravo na naknadu iz stavka I. ovog €lanka, ne ostvaruje se u sluaju odsustva sa posla po
bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, rad na
terenu, odsustvo zbog bolesti i sli¢no).

Regres za godisnji odmor

Clanak 15.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje
godiSnjeg odmora u visini od 50% prosjeCne neto place isplatene u Federaciji BiH po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.
Pravo na regres iz stava 1.ovog €lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Naknada za bolovanje
Clanak 16.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene

sprije€enosti za rad (bolovanje) do 42 kalndarska dana u visini njegove neto place isplaéene
za prethodni mjesec.

Naknada za porodiljsko odsustvo
Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog otsustva ima pravo na naknadu
pla¢e prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa,
s tim da razliku do pune place isplac¢uje Uprava.

Naknada za sluzbeno putovanje
Clanak 18.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja
za podrucje Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuje na izvrSenje sluzbenog zadatka, a u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clanak 19.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa

posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje 2 kilometra, pripada

naknada za troSkove prijevoza u visini mjeseCne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.



U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada viSe od 70 km.
Naknada za odvojeni zivot od porodice i troSkove smjestaja
Clanak 20.

Rukovodedi drzavni sluzbenik Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost ima pravo na naknadu troSkova
za odvojeni zivot od porodice i naknadu za troSkove smjesStaja u mjestu rada €iju visinu ¢e
utvrditi Vlada Federacije.

Drzavni sluzbenik i namjestenik Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrSe sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu
troSkova za odvojeni zZivot od porodice i naknadu za troSkove smjeStaja u mjestu rada Ciju
visinu Ce utvrditi Vlada Federacije.

Naknada za sluéaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti
Clanak 21.

U sluCaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, ili Clana njegove uze obitelji, isplacuje se jednokratna nov€ana pomoc u visini
dvije prosjeCne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Naknada za slu¢aj smrti
i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

Clanak 22.

U sluc€aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ili Clana njegove uZe obitel;i
isplacuju se troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji
BiH, prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika i namjestenika smatraju se braéni i vanbraéni
drug,ako zivi u zajednickom kucanstvu dijete, bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorCe i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do osamnaest godina,odnosno do dvadeset i Sest godina,
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad
bez obzira na starosnu dob, roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji) pod uvjetom da
Zive u zajednickom kucéanstvu sa drzavnim sluzbenikom i namjeStenikom, braca i sestre bez
roditella do osamnaest odnosno do dvadeset i Sest godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad bez obzira na
starosnu dob pod uvjetom da s njima Zive i unu¢ad ako nemaju roditelja i zive u zajedniCkom
kuéanstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.



Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova obitelji, pravo na
troSkove iz stavka 1. ovog €lanka, ostvaruje jedan Clan obitelji.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
sluCaja sa uklju€enjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Upravi.
Visina osiguranja iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slu€aja, odnosno polici osiguranja od rizika prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢im osiguravajuéim drustvom zakljuCuje Direktor za sve
zaposlene u Upravi.

Otpremnina
Clanak 23.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Naknada u slucéaju prekobrojnosti
Clanak 24.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik kome prestane radni odnos zbog prekobrojnosti ima
pravo na naknadu u iznosu, i to :
-za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika;
- za radni staz do 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto plaéa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika;
- za radni staz do preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Naknada za rad u komisijama
Clanak 25.

Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja Vlade,odnosno Direktora, a Gije
osnovanje je predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lanka 4. stavak 1. ovog pravilnika.

Naknade za rad u komisijama iz stavka 1. ovog Clanka koje se financiraju od uplata
fiziCkih i pravnih osoba ne ulaze u ogranienje iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Za Kkorisnike naknada, oporezive naknade uvjetovane su, osim place, prihodovnim
cenzusom.
Clanak 26.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu tih naknada utvrdi¢e Vlada Federacije.
Clanak 27.
Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama ovog Pravilnika, ostvaruju

se iz sredstava Uprave, donoSenjem rjeSenja.
Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi Direktor.



Ill - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Na prava i obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika koje se odnose na radne odnose
koji nisu regulirani Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati Zakon i kolektivni ugovor.

Clanak 29.
Izmjene i dopune pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
Clanak 30.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o platama
sluzbenika i namjesStenika Federalne uprave za geodetske i imovinsko pravne poslove od
26.10.2005. godine.

Clanak 31.

Direktor Uprave donijet ¢e rjeSenja o platama prema ovom pravilniku u roku d 30
dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 32.

Ovaj pravilnik se donosi nakon pribavljenog misljenja Federalnog ministarstva
financija/financija i sindikata, a stupa na snagu danom donosenja.

Broj: DIREKT OR

Sarajevo, 2010. godine Zeljko obradovié, dipl.ing.geod.

Na ovaj pravilnik Federalno ministarstvo financija/ finansija dalo je svoje misljenje
aktom broj: od 2010. i Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika
i namjeStenika aktom broj: od 2010.




